
 

 

 

JUSTIFICACION 

Calidad de vida se define  como el bienestar, felicidad y 
satisfacción de un individuo, que le otorga a éste una sensación 
positiva de su vida. Su realización es muy subjetiva, ya que se ve 
directamente influida por la personalidad y el entorno en el que vive 
y se desarrolla el individuo. Según la OMS, la calidad de vida es "la 
percepción que un individuo tiene de su lugar en la existencia, en el 
contexto de la cultura y del sistema de valores en los que vive y en 
relación con sus expectativas, sus normas, sus inquietudes. Este  
concepto  está influenciado por la salud  física del sujeto, su estado 
psicológico, su nivel de independencia, sus relaciones sociales, así 
como su relación con los elementos esenciales de su entorno". 

El  concepto de salud se   fundamenta en   un marco biopsicologico,    
socioeconómico,    cultural tenido en cuenta los aspectos positivos o 
negativos,  que afectan nuestra vida,  nuestra función en la 
sociedad y nuestra percepción de lo que nos rodea, de ahí la 
importancia  de evaluar la calidad  de   vida que depende de la  
satisfacción de   las necesidades humanas,   de los modos  de    
vida, servicios sociales, condiciones  de    trabajo,  y condiciones 
ecológicas de  su entorno,   los cuales son indispensables  para el 
desarrollo del  individuo por lo tanto de su  comunidad y por 
consiguiente, su  población. 
 
La calidad   de   vida relacionada con la  salud permite destacar el 
estado  funcional    de las personas   que refleje  si salud física  
mental,    y  social. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Objetivos 
 

1 .  Determinar la    calidad de vida en Niños, Mujeres, Adultos 
mayores, Discapacitados, Jubilados y     Pensionados.  
 
2.  Valorar la  educación   cultura y comunicación  en  las 
poblaciones y  que influencia  en los   estilos den vida  saludable. 
 
3. Determinar el ordenamiento  ambiental y el impacto de este en la 
calidad de vida. 
 
4. Determinar las necesidades fisiológicas que más  impactan  en la 
calidad de vida. 
 
5. -  Determinar la  percepción de la  población   en la Seguridad, 
Salud y Protección en su ambiente  laboral 
 
6.    Determinar el acceso a los    servicio s de salud   (atención 
medica y/o paramédica a  Nivel   primario, secundario  y terciario). 
Su impacto  en la calidad de vida. 
 
7.   determinar   la   necesidad   de   las   relaciones y sel  soporte 
emocional y su impacto en la calidad de vida 
 
8. valorar el estado de salud   en las poblaciones y el impacto en su 
calidad de   vida. 


